
 

ПОЛИТИКА КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ 
 
1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ДЕЙСТВИЯ ДОКУМЕНТА 
1.1. «Политика индивидуального предпринимателя Шпилевой Юлии Алексеевны» (далее — Организация) в отношении 
обработки персональных данных» (далее — Политика) определяет позицию и намерения Организации в области обработки 
персональных данных, при осуществлении деятельности Организации с целью обеспечения защиты прав и свобод человека 
и гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, 
личную и семейную тайну. 
Индивидуальный предприниматель Шпилева Юлия Алексеевна ОГРН 304621521200014, ИНН 621504659604, юридический 
адрес: 390518, Рязанская область, п. Свобода. 
1.2. Требования и нормы в отношении обработки персональных данных, определённые в Политике обязательны к исполнению 
всеми сотрудниками Организации. 
1.3. Действие Политики распространяется на все персональные данные субъектов, обрабатываемые в Организации 
с использованием средств автоматизации, в том числе в информационно-телекоммуникационных сетях, или без 
использования таких средств. 
1.4. К настоящей Политике имеет доступ любой субъект персональных данных. 
2. ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
2.1. Персональные данные — любая информация, относящаяся к прямо или косвенно к определенному или определяемому 
физическому лицу (субъекту персональных данных). 
2.2. Обработка персональных данных — любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых 
с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, 
запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 
(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 
2.3. Автоматизированная обработка персональных данных — обработка персональных данных с помощью средств 
вычислительной техники. 
3. СУБЪЕКТЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ. 
3.1. Организация обрабатывает персональные данные следующих лиц: 
• работников Организации; 
• субъектов, с которыми заключены договоры гражданско-правового характера; 
• клиентов Организации; 
• пользователей сайта Организации, оставивших свои персональные данные; 
• представителей юридических лиц — контрагентов Организации. 
4. ПРИНЦИПЫ И УСЛОВИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
4.1. Все сотрудники Организации, имеющие доступ к персональным данным должны соблюдать конфиденциальность 
персональных данных. Конфиденциальность персональных данных — такие условия обработки персональных данных, при 
которых сотрудники, получившие доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять 
персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом. 
4.2. Индивидуальный предприниматель и сотрудники в пределах своей компетенции обязаны обеспечивать безопасность 
персональных данных при их обработке. Под безопасностью персональных данных Организация понимает защищенность 
персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, 
копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении 
персональных данных и принимает необходимые правовые, организационные и технические меры для защиты персональных 
данных. 
4.3. Обработка и обеспечение безопасности персональных данных в Организации осуществляется в соответствии 
с требованиями Конституции Российской Федерации, Федерального закона № 152-ФЗ «О персональных данных», подзаконных 
актов, других определяющих случаи и особенности обработки персональных данных федеральных законов Российской 
Федерации. 
4.4. При обработке персональных данных сотрудниками Организации необходимо придерживаться следующих принципов: 
• обработка персональных данных должна осуществляться на законной и справедливой основе; 
• не допускается объединение баз данных, содержащих персональные данные, обработка которых осуществляется в целях, 
несовместимых между собой; 
• обработке подлежат только персональные данные, которые отвечают целям их обработки; 
• содержание и объем обрабатываемых персональных данных должны соответствовать заявленным целям обработки; 
обрабатываемые персональные данные не должны быть избыточными по отношению к заявленным целям их обработки; 
• обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей обработки или 
в случае утраты необходимости в достижении этих целей. 
4.5. Организация обрабатывает персональные данные только при наличии хотя бы одного из следующих условий: 
• обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта персональных данных на обработку его персональных 
данных; 
• обработка персональных данных необходима для достижения целей, предусмотренных законом, для осуществления 
и выполнения возложенных законодательством Российской Федерации на оператора функций, полномочий и обязанностей; 
• обработка персональных данных необходима для исполнения договора, стороной которого либо выгодоприобретателем или 
поручителем по которому является субъект персональных данных, а также для заключения договора по инициативе субъекта 
персональных данных или договора, по которому субъект персональных данных будет являться выгодоприобретателем или 
поручителем; 
• обработка персональных данных необходима для осуществления прав и законных интересов Организации или третьих лиц 
либо для достижения общественно значимых целей при условии, что при этом не нарушаются права и свободы субъекта 
персональных данных; 



• осуществляется обработка персональных данных, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен субъектом 
персональных данных либо по его просьбе; 
• осуществляется обработка персональных данных, подлежащих опубликованию или обязательному раскрытию в соответствии 
с федеральным законом. 
4.6. Организация вправе поручить обработку персональных данных граждан третьим лицам, на основании заключаемого 
с этими лицами договора. Лица, осуществляющие обработку персональных данных по поручению Организации, обязуются 
соблюдать принципы и правила обработки и защиты персональных данных, предусмотренные Федеральным законом № 152-
ФЗ «О персональных данных». В поручении должны быть определены перечень действий с персональными данными, которые 
будут совершаться лицом, осуществляющим обработку персональных данных, и цели обработки, должна быть установлена 
обязанность такого лица соблюдать конфиденциальность персональных данных и обеспечивать безопасность персональных 
данных при их обработке, а также должны быть указаны требования к защите обрабатываемых персональных. 
4.7. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, Организация вправе осуществлять передачу 
персональных данных граждан. 
5. ПРАВА СУБЪЕКТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
5.1. Субъект персональных данных вправе требовать от Организации уточнения его персональных данных, их блокирования 
или уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно 
полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать предусмотренные законом 
меры по защите своих прав. 
5.2. Субъект персональных данных имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных, 
в том числе содержащей: 
• подтверждение факта обработки персональных данных оператором; 
• правовые основания и цели обработки персональных данных; 
• цели и применяемые Организацией способы обработки персональных данных; 
• наименование и место нахождения Организации, сведения о лицах (за исключением работников Органгизации), которые 
имеют доступ к персональным данным или которым могут быть раскрыты персональные данные на основании договора 
с Организацией или на основании федерального закона; 
• обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему субъекту персональных данных, источник 
их получения, если иной порядок представления таких данных не предусмотрен федеральным законом; 
• сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 
• порядок осуществления субъектом персональных данных прав, предусмотренных настоящим Федеральным законом; 
• Организация не осуществляет трансграничную передачу данных. 
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
6.1. В случае неисполнения требований Федерального закона № 152-ФЗ «О персональных данных», других законодательных 
актов в области обработки персональных данных виновные в нарушении, несут предусмотренную законодательством 
Российской Федерации ответственность. 
7.  ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
7.1. Организация при обработке персональных данных обязуется принимать необходимые правовые, организационные 
и технические меры или обеспечивать их принятие для защиты персональных данных от неправомерного или случайного 
доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных 
данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных. 
7.2. Обеспечение безопасности персональных данных, в частности достигается: 
• определением угроз безопасности персональных данных при их обработке; 
• применением организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке 
(в том числе в информационных системах персональных данных), необходимых для выполнения требований к защите 
персональных данных; 
• оценкой эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности персональных данных; 
• обнаружением фактов несанкционированного доступа к персональным данным и принятием мер; 
• восстановлением персональных данных, модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного доступа 
к ним; 
• контролем за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных данных; 
• поддержанием технических средств охраны, сигнализации и связи в исправном состоянии и постоянной готовности. 
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
8.1. Организация имеет право вносить изменения в настоящую Политику в любое время в одностороннем порядке.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПОЛИТИКА КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ 
 

 
1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ДЕЙСТВИЯ ДОКУМЕНТА 
1.1. «Политика индивидуального предпринимателя Шпилева Андрея Алексеевича» (далее — Организация) в отношении 
обработки персональных данных» (далее — Политика) определяет позицию и намерения Организации в области обработки 
персональных данных, при осуществлении деятельности Организации с целью обеспечения защиты прав и свобод человека 
и гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, 
личную и семейную тайну. 
Индивидуальный предприниматель Шпилев Андрей Алексеевич ОГРН 314621523400016, ИНН 621504602171, юридический 
адрес: 390518, Рязанская область, п. Свобода. 
1.2. Требования и нормы в отношении обработки персональных данных, определённые в Политике обязательны к исполнению 
всеми сотрудниками Организации. 
1.3. Действие Политики распространяется на все персональные данные субъектов, обрабатываемые в Организации 
с использованием средств автоматизации, в том числе в информационно-телекоммуникационных сетях, или без 
использования таких средств. 
1.4. К настоящей Политике имеет доступ любой субъект персональных данных. 
2. ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
2.1. Персональные данные — любая информация, относящаяся к прямо или косвенно к определенному или определяемому 
физическому лицу (субъекту персональных данных). 
2.2. Обработка персональных данных — любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых 
с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, 
запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 
(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 
2.3. Автоматизированная обработка персональных данных — обработка персональных данных с помощью средств 
вычислительной техники 
3. СУБЪЕКТЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ. 
3.1. Организация обрабатывает персональные данные следующих лиц: 
• работников Организации; 
• субъектов, с которыми заключены договоры гражданско-правового характера; 
• клиентов Организации; 
• пользователей сайта Организации, оставивших свои персональные данные; 
• представителей юридических лиц — контрагентов Организации. 
4. ПРИНЦИПЫ И УСЛОВИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
4.1. Все сотрудники Организации, имеющие доступ к персональным данным должны соблюдать конфиденциальность 
персональных данных. Конфиденциальность персональных данных — такие условия обработки персональных данных, при 
которых сотрудники, получившие доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять 
персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом. 
4.2. Индивидуальный предприниматель и сотрудники в пределах своей компетенции обязаны обеспечивать безопасность 
персональных данных при их обработке. Под безопасностью персональных данных Организация понимает защищенность 
персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, 
копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении 
персональных данных и принимает необходимые правовые, организационные и технические меры для защиты персональных 
данных. 
4.3. Обработка и обеспечение безопасности персональных данных в Организации осуществляется в соответствии 
с требованиями Конституции Российской Федерации, Федерального закона № 152-ФЗ «О персональных данных», подзаконных 
актов, других определяющих случаи и особенности обработки персональных данных федеральных законов Российской 
Федерации. 
4.4. При обработке персональных данных сотрудниками Организации необходимо придерживаться следующих принципов: 
• обработка персональных данных должна осуществляться на законной и справедливой основе; 
• не допускается объединение баз данных, содержащих персональные данные, обработка которых осуществляется в целях, 
несовместимых между собой; 
• обработке подлежат только персональные данные, которые отвечают целям их обработки; 
• содержание и объем обрабатываемых персональных данных должны соответствовать заявленным целям обработки; 
обрабатываемые персональные данные не должны быть избыточными по отношению к заявленным целям их обработки; 
• обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей обработки или 
в случае утраты необходимости в достижении этих целей. 
4.5. Организация обрабатывает персональные данные только при наличии хотя бы одного из следующих условий: 
• обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта персональных данных на обработку его персональных 
данных; 
• обработка персональных данных необходима для достижения целей, предусмотренных законом, для осуществления 
и выполнения возложенных законодательством Российской Федерации на оператора функций, полномочий и обязанностей; 
• обработка персональных данных необходима для исполнения договора, стороной которого либо выгодоприобретателем или 
поручителем по которому является субъект персональных данных, а также для заключения договора по инициативе субъекта 
персональных данных или договора, по которому субъект персональных данных будет являться выгодоприобретателем или 
поручителем; 
• обработка персональных данных необходима для осуществления прав и законных интересов Организации или третьих лиц 
либо для достижения общественно значимых целей при условии, что при этом не нарушаются права и свободы субъекта 
персональных данных; 



• осуществляется обработка персональных данных, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен субъектом 
персональных данных либо по его просьбе; 
• осуществляется обработка персональных данных, подлежащих опубликованию или обязательному раскрытию в соответствии 
с федеральным законом. 
4.6. Организация вправе поручить обработку персональных данных граждан третьим лицам, на основании заключаемого 
с этими лицами договора. Лица, осуществляющие обработку персональных данных по поручению Организации, обязуются 
соблюдать принципы и правила обработки и защиты персональных данных, предусмотренные Федеральным законом № 152-
ФЗ «О персональных данных». В поручении должны быть определены перечень действий с персональными данными, которые 
будут совершаться лицом, осуществляющим обработку персональных данных, и цели обработки, должна быть установлена 
обязанность такого лица соблюдать конфиденциальность персональных данных и обеспечивать безопасность персональных 
данных при их обработке, а также должны быть указаны требования к защите обрабатываемых персональных. 
4.7. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, Организация вправе осуществлять передачу 
персональных данных граждан. 
5. ПРАВА СУБЪЕКТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
5.1. Субъект персональных данных вправе требовать от Организации уточнения его персональных данных, их блокирования 
или уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно 
полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать предусмотренные законом 
меры по защите своих прав. 
5.2. Субъект персональных данных имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных, 
в том числе содержащей: 
• подтверждение факта обработки персональных данных оператором; 
• правовые основания и цели обработки персональных данных; 
• цели и применяемые Организацией способы обработки персональных данных; 
• наименование и место нахождения Организации, сведения о лицах (за исключением работников Органгизации), которые 
имеют доступ к персональным данным или которым могут быть раскрыты персональные данные на основании договора 
с Организацией или на основании федерального закона; 
• обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему субъекту персональных данных, источник 
их получения, если иной порядок представления таких данных не предусмотрен федеральным законом; 
• сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 
• порядок осуществления субъектом персональных данных прав, предусмотренных настоящим Федеральным законом; 
• Организация не осуществляет трансграничную передачу данных; 
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
6.1. В случае неисполнения требований Федерального закона № 152-ФЗ «О персональных данных», других законодательных 
актов в области обработки персональных данных виновные в нарушении, несут предусмотренную законодательством 
Российской Федерации ответственность. 
7.  ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
7.1. Организация при обработке персональных данных обязуется принимать необходимые правовые, организационные 
и технические меры или обеспечивать их принятие для защиты персональных данных от неправомерного или случайного 
доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных 
данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных. 
7.2. Обеспечение безопасности персональных данных, в частности достигается: 
• определением угроз безопасности персональных данных при их обработке; 
• применением организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке 
(в том числе в информационных системах персональных данных), необходимых для выполнения требований к защите 
персональных данных; 
• оценкой эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности персональных данных; 
• обнаружением фактов несанкционированного доступа к персональным данным и принятием мер; 
• восстановлением персональных данных, модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного доступа 
к ним; 
• контролем за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных данных; 
• поддержанием технических средств охраны, сигнализации и связи в исправном состоянии и постоянной готовности. 
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
8.1. Организация имеет право вносить изменения в настоящую Политику в любое время в одностороннем порядке.  
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